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I –LA MASSE GLOBALE D’INTERESSEMENT 2009 : 2,5 % DE  LA MASSE 
SALARIALE HORS CHARGES 
 
 
Pour l’année 2009, le montant de la masse salariale hors charge s’élève à 3 280,39 millions 
d’euros. 
Ceci situe la masse globale d’intéressement maximale au niveau de 82,01 millions d’euros 
(2,5% de la masse salariale hors charges) qui se répartit en une part nationale (40%) et une 
part locale (60%) d’intéressement. 
 
 

 Année 2009 
Masse salariale brute 3 280,39 millions d’euros 
Masse globale 
d’intéressement 

82,01  millions d’euros 

Part nationale (40%) 32,80 millions d’euros 
Part locale (60%) 49,21 millions d’euros 

 
 
 
II- NOMBRE DE SALARIES ELIGIBLES A L’INTERESSEMENT 
 
 
�  Le nombre de salariés (équivalent temps plein) éligibles à l’intéressement de la branche 
maladie (CNAMTS, CPAM, CCSS, CGSS, DRSM, CRAM, URCAM, UGECAM, 
CTI/CEIR) s’établit à 96 421 en 2009. 
 
 

ETP CPAM 60 581 
ETP CCSS 110 
ETP UGECAM 14 121 
ETP DRSM 8 775 
ETP CRAM 8 082 
ETP CNAMTS 2 002 
ETP CGSS 1 925 
ETP CTI/CEIR 522 
ETP URCAM 302 
ETP Branche Maladie 96 421 

 
 
Le montant maximal par ETP s’établit ainsi : 
 
 

Montant maximal par ETP1  850,54 euros 
Part individuelle nationale maximale 340,22 euros 
Part individuelle locale maximale 510,32 euros 

���������������������������������������� �
1 Il s’agit d’un montant brut avant déductions CSG et CRDS 
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III – MESURE DE LA PERFORMANCE : L’ATTEINTE DES OBJ ECTIFS 2009 
 
1 – LA PERFORMANCE NATIONALE - PART NATIONALE 

D’INTERESSEMENT  
 
La performance nationale est déterminée au vu des résultats obtenus par les organismes sur 
l’ensemble des 20 indicateurs nationaux regroupés sous 3 domaines, une pondération est 
appliquée à chacun des indicateurs suivant l’importance fixée à chaque indicateur. 
Ainsi, le taux de réussite de performance nationale pour l’exercice 2009 est égal à 79,21%. 
 

Indicateur Objectif Socle Résultat Taux de réussite Poids

Renforcer l'efficience des soins
Economies de maîtrise médicalisée en ville et à l'hôpital 595 0 451 75,8% 8%

Renforcer l'accompagnement des établissements de santé
Etablissements visités 10 000 6 000 12 841 100,0% 3%

Renforcer l'impact des programmes de prévention 100,0%
Mise en œuvre du programme d'éducation thérapeutiques dans les CES (nouveaux patients 
adhérents)

600 300 857 100,0%

Mise en œuvre au 1er novembre 2009 de l'opération Risques cardiovasculaire Oui Non Oui 100,0%

Lutter contre la fraude
Montant des fraudes détectées dans le cadre du PNLF (en millions d'euros) 150 80 152,3 100,0% 7%

Améliorer la prise en charge des patients atteints de pathologies chroniques
Mise en place du programme Sophia (adhésions) 60 000 36 100 52 639 69,2% 6%

Conforter le partenariat avec les professionnels de santé
Mise en œuvre de l'accord relatif à la régulation de la démographie infirmière (départements 
où l'accord est en place)

100% 50% 100% 100,0% 5%

Développer la gestion du risque dans la branche AT/MP
Qualité des pratiques des caisses : réduire le contentieux employeurs (décisions 
confirmées)

75% 0% 66% 88,0% 6%

35,5% 40%

QUALITE DE SERVICE OFFERTE
Augmenter et valoriser le service infosoins
Augmentation du recours au service infosoins 35% 0% 81,9% 100,0% 7,5%

Développer les téléservices
Assurer le recrutement dans le compte Assurés 4,0M d'assurés 2,1M d'assurés 4 065 240 100,0% 12,5%

Simplifier les démarches de nos publics 54,4%
Bâtir le schéma de l'offre de service téléphonique et emails pour le 31/12/2009 Oui Non Oui 100,0%
Déployer l'industrialisation des réponses aux emails du 4ème trimestre 2009 30% 0% 4,0% 13,3%
Améliorer et simplifier 90% des courriers et formulaires aux PS au 31/12/2009 90% 60% 75% 50,0%

QUALITE DE SERVICE PERCUE
Augmenter la satisfaction de nos publics 16,7%
Indices de satisfaction globale assurés 7,3 7 7 25,0%
Indices de satisfaction globale employeurs 7 6,8 6,6 0,0%
Indices de satisfaction globale professionnels de santé 7 6,6 6,6 25,0%

26,2% 40%

Déployer les chantiers informatiques prioritaires
Taux d'avancement des projets informatiques DDSI prioritaires 100% 0% 69,4% 69,4% 8%

Renforcer l'efficience du réseau
Nombre de BAC par ETP (Hors UGECAM) 655,6 644,6 657,2 100,0% 6%

S'inscrire dans une démarche de développement durable 100,0%
Diminution des consommations d'énergie -2% 0% -3,7% 100,0%
Diminution des pénalités AGEFIPH/FIPHFP -5% 0% -10,0% 100,0%

17,6% 20%

Taux de réussite global de la Part Nationale 79,21% 100%

12,5%

6%

Part nationale Intéressement 2009

Taux de réussite de l'efficience

QUALITE DE SERVICE

EFFICIENCE

GESTION DU RISQUE

Taux de réussite de la Qualité de service

Taux de réussite de la Gestion du risque

5%

7,5%

�
 
La part nationale d’intéressement est obtenue en appliquant à la masse nationale le coefficient 
de performance nationale. La part nationale d’intéressement distribuée s’élève donc à 25,99 
millions d’euros. 
Le montant individuel est proportionnel aux effectifs éligibles à l’intéressement, il est  
équivalent à 269,50 euros. 
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2- LA PERFORMANCE LOCALE DES ORGANISMES - PART LOCALE 
D’INTERESSEMENT 

 
En fonction des résultats 2009 des indicateurs de l’intéressement, chaque organisme se verra 
attribuer un coefficient de performance locale. Le coefficient de performance en 2009 varie de 
49,64% à 97,41%.  
Ainsi, la performance locale moyenne s’établit à 76,30%. 
 
Chaque organisme recevra un montant d’intéressement proportionnel à son niveau de 
performance locale. 
 
 
21 – Les résultats globaux 
 
La prime d’intéressement au titre de la part locale s’établit entre 0 et 497 euros. 
 

La performance locale des 217 organismes 
 

 Nombre d'organismes concernés 
Performance 

Locale 
CPAM CGSS DRSM CRAM URCAM UGECAM CTI CEIR CNAMTS Total 

Inférieure à 50% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
comprise entre 
50% et 60% 

0 0 1 0 4 0 0 0 0 5 

comprise entre 
60% et 70% 

43 0 2 0 7 1 0 0 1 53 

comprise entre 
70% et 80% 

72 3 2 3 8 1 0 0 0 90 

comprise entre 
80% et 90% 13 0 14 12 2 6 1 1 0 49 

comprise entre 
90% et 100% 

0 0 1 1 1 5 8 3 0 19 

égale à 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
La part individuelle locale moyenne est de 388,25 euros. 
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22 – Les CPAM  
 
La performance locale se détermine à travers 45 indicateurs regroupés sous 3 domaines. 
Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de performance globaux se situent dans 
une fourchette de 60,71% à 89,11%. 
Le montant individuel moyen au titre de la part locale s’établit à 370,90 euros pour les 
CPAM. 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient de 
performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération 
de l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

nul ou 
neutralisé 

CPAM Coefficient de performance global des CPAM 100%    
 1- La régulation     
 - Prescription d’arrêts de travail 5% 10 39 79 
 - Prescription de statines 3,5% 102 26 0 
 - Prescription d’HTA 3% 93 35 0 
 - Prescription d’antibiotiques 2% Neutralisé 
 - IPP 3% 0 128 0 
 - Transports 3% 0 123 5 
 - Taux de pratique de la chirurgie ambulatoire 3,5% 0 124 4 
 - EHPAD 2% 127 1 0 
 - Préjudices subis 3% 82 38 8 
 - Recouvrement des indus T2A 2% 22 97 9 
 - Visites des DAM Ts PS 1% 63 63 2 
 - Visites des DAM MG 1% 28 76 24 
 - CAPI 3% 128 0 0 
 - Rendement du RCT 2% 10 67 51 
 - Dépistage du Cancer du sein 1% 52 65 11 
 - Examen Bucco dentaire 1% 90 32 6 
 - Vaccination contre la grippe 1% 0 113 15 
 2- Le service     
 - Délai de remboursement des FSE Assurés 2% 109 19 0 
 - Taux de FSE+EDI 4% 89 39 0 
 - Taux de rejet IRIS 1%� 115 12 1 
 - Délai de règlement à l'assuré de la 1ière IJ non 

subrogée (maladie + AT/MP) 
3% 2 89 37 

 - Délai de diffusion de la carte vitale 1,5%� 31 86 11 
 - Délai de réponse à une demande d'avis des 

numériseurs à la caisse 1,5% 82 27 19 
neutralisés 

 - Taux de certification des ayant droits 1%� 111 17 0 
 - Taux de décroché téléphonique 4%� 78 41 9 
 - Indice de satisfaction des assurés 3%� 7 89 32 
 - Indice de satisfaction des employeurs 2,5%� Neutralisé 
 - Réclamations 2% 49 40 39 
 - Offres téléservices assurés 3,5% 30 98 0 
 - Offres téléservices professionnels de santé 1,5% 127 1 0 
 - Offres téléservices employeurs 1% 103 11 14 
 - Part des aides financières individuelles à 

caractère social 
2,5% 83 27 18 

 - Taux de déclarations d'AT dématérialisées 1,5% 7 54 67 
 - Taux de prise de décision sur le caractère 

professionnel d'un accident de trajet dans le 
délai initial 

1%� 74 44 10 

 - Taux de décisions confirmées suite au recours 
devant la CRA 1,5%� 62 16 50 (dont 1 

neutralisé) 
 - Taux de transmission des DAT mortels 1% 92 0 36 (dont 3 

neutralisés) 
 - Délai "date de consolidation - date de 

notification" de la rente AT<3mois 1% 33 18 77 

 3- Le management     
 - Optimisation des organisations 6% 109 19 0 
 - Productivité des fonctions de production 2%� 93 28 7 
 - Productivité des fonctions de support 2%� 120 3 5 

 - Certification 2% 126 2 0 
 - Plan de Maîtrise Socle 2% 4 124 0 
 - Certification de la "visite DAM" 1% 128 0 0 
 - Validation des comptes 4% 12 116 0 
 - Développement durable 1% 96 32 0 

Indicateur complémentaire Sophia : sur les 10 CPAM concernées, une atteint l’objectif, toutes 
les autres sont entre l’objectif et le socle. 
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23- Les CGSS 
 
Les règles de calcul de l’intéressement dans les CGSS sont spécifiques. 
Les parts nationales et locales sont déterminées à partir des moyennes pondérées par les 
effectifs des parts des branches maladie et Accidents du travail, retraite et recouvrement. 
cf. Accord d’intéressement dans la branche recouvrement 
Pour la branche maladie, la performance locale se détermine à travers 30 indicateurs 
regroupés sous trois domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de 
performance globaux au titre de la part locale se situent dans une fourchette de 49,63% à 
77,56%.  
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération 
de l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

nul ou 
neutralisé 

CGSS Coefficient de performance global des CGSS 100%    
 1- La régulation     
 - Prescriptions d'arrêts de travail 7% 4 0 0 
 - Prescriptions de statines 4% 0 3 1 
 - Prescriptions d'antibiotiques 2% Neutralisé 
 - Prescriptions d'IPP 3% 1 1 2 
 - Prescriptions d'IEC/Sartans 3% 1 2 0 
 - Chirurgie ambulatoire 4% 0 3 1 neutralisé 
 - Analyse de l'activité des établissements privés 3% 1 2 1 neutralisé 
 - Préjudices subis 3,5% 4 0 0 
 - Recouvrement des indus T2A 2,5% 1 2 1 
 - EBD 3% 4 0 0 
 - DAM 5% 3 1 0 
 2- Le service     
 - Délai de remboursement FSE aux assurés 2% 2 2 0 
 - Taux de FSE+EDI 4% 4 0 0 
 - Taux de rejet IRIS 3% 1 1 2 
 - Délai de règlement à l'assuré de la 1ère IJ maladie 

et AT/MP (non subrogée) 3% 0 0 4 

 - Délai de renouvellement de la carte Vitale 1,5% Neutralisé 
 - Délai de réponse à une demande d'avis des 

numériseurs à la caisse 1,5% Neutralisé 

 - Taux de certification des ayants droits 2% 3 1 0 
 - Plateformes de service 4% 3 0 1 neutralisé 
 - Téléservices PS 3% 2 1 0 
 - Indice de satisfaction Assurés 5% 1 1 2 
 - Engagement 2 des 4 programmes nationaux 5% 1 2 1 
 - Taux de prise de décision sur le caractère 

professionnel d'un accident de trajet dans le délai 
initial 

2% 2 0 2 

 - Délai "date de consolidation - date de notification" 
de la rente AT 2% 1 0 3 

 - Taux de décisions confirmées suite au recours 
devant la CRA 2% 0 0 4 (dont 2 

neutralisés) 
 3- Le management     

 - La certification 7% 3 0 1 neutralisé 
 - Plan de Maîtrise socle 7% 0 4 0 
 - La certification de la visite DAM 1% 4 0 0 
 - La validation des comptes 4% 0 1 3 
 - Développement durable 1% 2 2 0 
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24 – Les DRSM  
 
Le coefficient de performance locale des DRSM se mesure à travers 27 (23 DRSM DOM) 
indicateurs regroupés sous 3 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients 
de performance globaux se situent dans une fourchette de 59,9% à 90,2%. 
Le montant individuel moyen au titre de la part locale s’établit à 417,44 euros pour les 
DRSM. 

 
  

Pondération de l'indicateur 
Nombre d'organismes dont le coefficient 

de performance est :  

ORGANISMES Indicateur DRSM DRSM DOM 100% inférieur à 
100% 

Nul ou 
neutralisé 

DRSM Coefficient de performance global des DRSM 100% 100%    
 1- La régulation      
 - ALD 6% 8% 1 19 0 
 - Statines 4% 4% 15 4 1 
 - HTA (IEC/Sartans) 4% 5% 15 4 1 
 - Antibiotiques 4% 5% Neutralisé 
 - IPP 4% 6% 2 16 2 
 - Transports 4% - 0 15 1 
 - Chirurgie ambulatoire 5% 5% 0 18 2 (dont 1 

neutralisé) 
 - Nombre de contrôles des arrêts de travail 

supérieurs à 45 jours 8% 8% 10 9 1 

 - Nombre d’avis sur personne 2% 3% 19 1 0 
 - Nombre de contrôles des arrêts de travail de 

courte durée 2% 3% 20 0 0 

 -Révision des protocoles en ALD 6% 6% 17 3 0 
 -Contrats d’amélioration de la pratique 

individuelle 
4,5% - 16 0 0 

 - CBUM 0,5% - 15 0 1 (neutralisé) 
 - Nombre d'échanges confraternels au cabinet 

du PS 
6% 6% 19 1 0 

 - EHPAD 1,5% 2% 20 0 0 
 - Contrôle de l’HAD 1,5% 2% 18 0 2 
 - T2A : sanctions UCR 5% 5% 18 1 1 (neutralisé) 
 -T2A : taux de séjours contrôlés 5% 5% 19 1 0 
 - Contrôle de l'activité des établissements privés 

- Analyse 2% 2% 18 1 1 (neutralisé) 

 - Contrôle de l'activité des établissements privés 
- Plan d’actions 2% 2% 12 3 5 (dont 1 

neutralisé) 
 - RCT 1,5% 1,5% 0 10 10 (dont 4 

neutralisé) 
 - Organisation sanitaire 1,5% 1,5% 0 16 4 (neutralisé) 
 2- Le service      
 - Respect des délais réglementaires ETM 4% 4% 20 0 0 
 - Délai de réponse aux réclamations écrites 4% 4% 19 0 1 (neutralisé) 

 3- Le management      
 - Optimisation des organisations 4% 4% 12 7 1 
 - Validation des comptes 2% 4% 16 2 2 
 - Taux d’évolution des dépenses 2009/2008 

(ACF) 
3% 4% 18 0 2 

 - Délai date de consolidation – date de 
notification de la rente 3% - 1 3 16 
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25 – Les CRAM 
 
Le coefficient de performance locale des CRAM se mesure à travers 22 indicateurs regroupés 
sous 4 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de performance 
globaux se situent dans une fourchette de 85,42% à 95,01%. 
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération de 
l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

nul ou 
neutralisé 

CRAM Coefficient de performance global des CRAM 100%    
 1- La régulation     
 - Chirurgie ambulatoire secteur public 3% 0 15 1 
 - Chirurgie ambulatoire secteur privé 3% 0 15 1 
 - Rapport d'étape des CBUM 2% 15 0 1 neutralisé 
 - MIGAC 1,5% 10 6 0 
 - Contrôle de l’activité des établissements privés 

analyse 
1,5% 15 1 0 

 - Contrôle de l’activité des établissements privés 
plan d'actions 3% 11 3 2 

 - Situation financière des établissements en difficultés 4,5% 7 8 1 
 - MMH/T2A 1,5% 15 1 0 
 - Organisation sanitaire 3% 0 16 0 
 - HAD 2% 16 0 0 
 - PRISMES 2% 16 0 0 
 - Appareillage 1% 15 0 1 
 2- Le service     
 - Part des engagements des CRAM dans les programmes 

nationaux 4% 16 0 0 

 - Réalisation des programmes nationaux 8% 7 9 0 
 - Poursuite des engagements dans l'aide aux aidants 4% 10 6 0 
 - Plateformes téléphoniques 4% 11 5 0 
 - Satisfaction des usagers des services sociaux 6% 9 7 0 
 - Atelier Equilibre/Nutrition 2% 9 0 7 

 3- Le management et pilotage     
 - Optimisation des organisations 4% 0 16 0 
 - Efficience  3,5% 6 4 6 
 - La certification 3,5% 16 0 0 
 - Validation des comptes 2% 9 7 0 
 - Développement durable 1% 14 2 0 
 4- AT/MP 30% 0 16 0 
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26- Les URCAM 
 
Le coefficient de performance locale des URCAM se mesure à travers 13 indicateurs 
regroupés sous 3 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de 
performance globaux se situent dans une fourchette de 53,38% à 92,24%. 
Le montant individuel moyen s’établit à 361,11 euros pour les URCAM. 
 
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération de 
l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

nul ou 
neutralisé 

URCAM Coefficient de performance global des URCAM 100%    
 1- La maîtrise médicalisée     
 - Statines 8,5% 20 2 0 
 - HTA (IEC/Sartans) 7,5% 19 3 0 
 - Antibiotiques 6% Neutralisé 
 - IPP 7,5% 0 22 0 
 - Transports 6,5% 0 21 1 
 - Chirurgie ambulatoire 13% 0 21 1 
 - Contractualisation avec les établissements 11% 9 7 6 
 2- La prévention     
 - Vaccination contre la grippe 5% 0 20 2 
 - Dépistage du cancer du sein 6% 12 10 0 
 - Examen bucco dentaire 5% 15 7 0 

 3- Mission Régionale de Santé     
 - IDEL 12% 22 0 0 

 
- Permanence des soins 

12% 0 14 8 (dont un 
neutralisé) 

 
 
27- Les UGECAM 
 
Le coefficient de performance locale des UGECAM se mesure à travers 15 indicateurs 
regroupés sous 4 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de 
performance globaux se situent dans une fourchette de 68,95% à 97,23%. 
Le montant individuel moyen au titre de la part locale s’établit à 447,15 euros pour les 
UGECAM. 
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération de 
l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

nul ou 
neutralisé 

UGECAM Coefficient de performance global des UGECAM 100%    
 - Transparence et fiabilité 25% 9 4 0 
 - Objectifs financiers 25% 1 12 0 
 - Préparer la T2ASSR 25% 2 11 0 

 - Objectifs établissements médico-sociaux 25% 11 2 0 
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28- Les CTI  
 
Le coefficient de performance locale des CTI se mesure à travers 41 indicateurs regroupés 
sous 7 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de performance 
globaux se situent dans une fourchette de 87,74% à 97,41%. 
Le montant individuel moyen au titre de la part locale s’établit à 475,56 euros pour les CTI. 
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération de 
l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

Nul ou 
neutralisé 

CTI Coefficient de performance global des CTI 100%    
 - Traitement flux 12% 0 9 0 
 - Accessibilité 38% 0 9 0 
 - Service échanges 5% 4 5 0 
 - Enquête 4% 6 3 0 
 - Régulation 10% 1 8 0 

 - Management 18% 0 9 0 
 - Efficience 12% 0 9 0 

 
 
 
29- Les CEIR  
 
Le coefficient de performance locale des CEIR se mesure à travers 9 indicateurs regroupés 
sous 2 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi les coefficients de performance 
globaux se situent dans une fourchette de 84,52% à 96,02%. 
Le montant individuel moyen s’établit à 468,60 euros pour les CEIR. 
 

�  Nombre d'organismes dont le coefficient 
de performance est :  

ORGANISMES Indicateur Pondération de 
l'indicateur 

100% inférieur à 
100% 

Nul ou 
neutralisé 

CEIR Coefficient de performance global des CEIR 100%    
 - Score mission 65% 0 4 0 
 - Score efficience 35% 0 4 0 
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210- La CNAMTS  
 
Le coefficient de performance locale des CNAMTS se mesure à travers 22 indicateurs 
regroupés sous 3 domaines. Chaque indicateur est pondéré. Ainsi le coefficient de 
performance global s’établit à 80,30% et le montant individuel de la part locale de la 
CNAMTS est de 409,81 euros. 
 
ORGANISMES Indicateur Pondération de 

l'indicateur Taux de réussite 

CNAMTS Coefficient de performance global CNAMTS 100% 80,30% 
 1- La Gestion du Risque   
 - Faciliter l’accès aux soins 7,5% 32,7% 

 - Renforcer l'impact des programmes de prévention 7,5% 95,8% 
 - Conforter le partenariat avec les professionnels de santé 10% 100% 
 - Renforcer l'efficience des soins 7,5% 100% 
 - Lutter contre la fraude 10% 100% 
 - Développer la gestion du risque dans la branche AT/MP 7,5% 100% 

 2- La qualité de service   
 - Enrichir et valoriser le service infosoins 5% 0% 
 - Enrichir l'offre de service du compte PS (CAPI, Protocole) 5% 100% 
 - Enrichir l'offre de service du compte employeur 5% 100% 
 - Déployer la Carte Vitale 2 10% 74,3% 

 3- Le management et pilotage   
 - Développement durable 2,5% 100% 
 - Délai de recrutement des personnels en CDI 2,5% 100% 
 - Renforcer l'orientation du réseau vers la gestion du risque 5% 0% 
 - Garantir la certification des comptes 10% 87,5% 
 - Accompagner le développement de la dématérialisation au sein 

des organismes du réseau 5% 78,3% 

 - Renforcer l'orientation du réseau vers la gestion du risque 5% 98,8% 

 
 
IV – LE TAUX D’UTILISATION DE LA MASSE GLOBALE D’IN TERESSEMENT 
 
 

 Année 2009 
Montant en millions d'euros 

Masse globale d'intéressement maximale (1) 82,01 
  

Part nationale distribuée (2) 25,99 
Dont CNAMTS, CPAM, DRSM, URCAM, UGECAM 23,15 
  

  
Part locale distribuée (3) 37,43 
Dont CNAMTS, CPAM, DRSM, URCAM, UGECAM 33,18 
  

  
Masse d'intéressement distribuée   
(4) =(2) +(3) 

63,42 

Dont CNAMTS, CPAM, DRSM, URCAM, UGECAM 56,33 
  

  
Taux d'utilisation (4) /(1) 77,3% 
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V – MONTANT DES PRIMES D’INTERESSEMENT 2009  PAR ORGANISME. 

�
 

PRIME D’INTERESSEMENT 2009 
 

      
Mt Masse salariale brute Année 2009    3 280 387 329 Mt prime max - part nationale 340,22 
Mt Masse intéressement Année 2009 82 009 683   Mt prime max - part locale 510,32 
ETP Maladie Année 2009 96 421 Mt prime max - part Nat+Loc 850,54 

�
CPAM 

 

Bourg en Bresse 66,23% 79,21% 31,69% 71,42% 337,99 269,50 607,49
Laon 80,92% 79,21% 31,69% 80,24% 412,95 269,50 682,45
St Quentin 80,92% 79,21% 31,69% 80,24% 412,95 269,50 682,45
Moulins 78,23% 79,21% 31,69% 78,62% 399,20 269,50 668,70
Digne 74,80% 79,21% 31,69% 76,57% 381,73 269,50 651,23
Gap 74,66% 79,21% 31,69% 76,48% 381,01 269,50 650,51
Nice 80,81% 79,21% 31,69% 80,17% 412,39 269,50 681,89
Annonay 70,45% 79,21% 31,69% 73,95% 359,51 269,50 629,01
Privas 70,45% 79,21% 31,69% 73,95% 359,51 269,50 629,01
Charleville 68,06% 79,21% 31,69% 72,52% 347,35 269,50 616,85
Foix 69,01% 79,21% 31,69% 73,09% 352,16 269,50 621,66
Troyes 81,39% 79,21% 31,69% 80,52% 415,38 269,50 684,88
Carcassonne 73,56% 79,21% 31,69% 75,82% 375,41 269,50 644,91
Rodez 72,69% 79,21% 31,69% 75,30% 370,96 269,50 640,46
Marseille 64,13% 79,21% 31,69% 70,16% 327,26 269,50 596,76
Caen 79,06% 79,21% 31,69% 79,12% 403,44 269,50 672,94
Aurillac 72,60% 79,21% 31,69% 75,24% 370,48 269,50 639,98
Angoulème 83,61% 79,21% 31,69% 81,85% 426,68 269,50 696,18
La Rochelle 67,38% 79,21% 31,69% 72,11% 343,84 269,50 613,34
Bourges 67,30% 79,21% 31,69% 72,06% 343,44 269,50 612,94
Tulle 71,92% 79,21% 31,69% 74,84% 367,00 269,50 636,50
Ajaccio 71,39% 79,21% 31,69% 74,52% 364,33 269,50 633,83
Bastia 62,87% 79,21% 31,69% 69,41% 320,86 269,50 590,36
Dijon 80,27% 79,21% 31,69% 79,85% 409,64 269,50 679,14
St Brieuc 78,62% 79,21% 31,69% 78,86% 401,24 269,50 670,74
Gueret 84,57% 79,21% 31,69% 82,43% 431,58 269,50 701,08
Périgueux 77,62% 79,21% 31,69% 78,26% 396,12 269,50 665,62
Besancon 75,54% 79,21% 31,69% 77,01% 385,49 269,50 654,99
Montbelliard 75,96% 79,21% 31,69% 77,26% 387,67 269,50 657,17
Valence 70,38% 79,21% 31,69% 73,91% 359,14 269,50 628,64
Evreux 63,30% 79,21% 31,69% 69,66% 323,01 269,50 592,51
Chartres 75,35% 79,21% 31,69% 76,90% 384,54 269,50 654,04
Brest 77,32% 79,21% 31,69% 78,08% 394,59 269,50 664,09
Quimper 77,32% 79,21% 31,69% 78,08% 394,58 269,50 664,08
Nimes 76,46% 79,21% 31,69% 77,56% 390,17 269,50 659,67
Toulouse 71,81% 79,21% 31,69% 74,77% 366,46 269,50 635,96
Auch 77,48% 79,21% 31,69% 78,18% 395,42 269,50 664,92
Bordeaux 71,55% 79,21% 31,69% 74,62% 365,13 269,50 634,63
Beziers 73,50% 79,21% 31,69% 75,79% 375,10 269,50 644,60
Montpellier 80,04% 79,21% 31,69% 79,71% 408,44 269,50 677,94
Rennes 76,08% 79,21% 31,69% 77,33% 388,23 269,50 657,73
Chateauroux 77,17% 79,21% 31,69% 77,99% 393,82 269,50 663,32
Tours 69,36% 79,21% 31,69% 73,30% 353,98 269,50 623,48
Grenoble 71,14% 79,21% 31,69% 74,37% 363,04 269,50 632,54
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Vienne 71,14% 79,21% 31,69% 74,37% 363,04 269,50 632,54
Lons 72,36% 79,21% 31,69% 75,10% 369,25 269,50 638,75
Mont de Marsan 75,59% 79,21% 31,69% 77,04% 385,75 269,50 655,25
Blois 77,25% 79,21% 31,69% 78,03% 394,21 269,50 663,71
Roanne 75,05% 79,21% 31,69% 76,72% 383,02 269,50 652,52
St Etienne 74,54% 79,21% 31,69% 76,41% 380,41 269,50 649,91
Le Puy 65,46% 79,21% 31,69% 70,96% 334,05 269,50 603,55
Nantes 70,30% 79,21% 31,69% 73,87% 358,77 269,50 628,27
St Nazaire 70,30% 79,21% 31,69% 73,87% 358,77 269,50 628,27
Orléans 66,98% 79,21% 31,69% 71,87% 341,81 269,50 611,31
Cahors 74,73% 79,21% 31,69% 76,52% 381,35 269,50 650,85
Agen 63,21% 79,21% 31,69% 69,61% 322,57 269,50 592,07
Mende 78,95% 79,21% 31,69% 79,05% 402,88 269,50 672,38
Angers 72,77% 79,21% 31,69% 75,35% 371,38 269,50 640,88
Cholet 73,82% 79,21% 31,69% 75,98% 376,74 269,50 646,24
St Lo 84,67% 79,21% 31,69% 82,49% 432,07 269,50 701,57
Reims 79,21% 79,21% 31,69% 79,21% 404,22 269,50 673,72
Chaumont 77,64% 79,21% 31,69% 78,27% 396,22 269,50 665,72
Laval 71,30% 79,21% 31,69% 74,46% 363,84 269,50 633,34
Longwy 63,94% 79,21% 31,69% 70,05% 326,29 269,50 595,79
Nancy 66,01% 79,21% 31,69% 71,29% 336,84 269,50 606,34
Bar le Duc 63,61% 79,21% 31,69% 69,85% 324,62 269,50 594,12
Vannes 74,77% 79,21% 31,69% 76,55% 381,59 269,50 651,09
Metz 60,71% 79,21% 31,69% 68,11% 309,80 269,50 579,30
Sarreguemines 60,82% 79,21% 31,69% 68,18% 310,40 269,50 579,90
Thionville 68,71% 79,21% 31,69% 72,91% 350,62 269,50 620,12
Nevers 73,63% 79,21% 31,69% 75,86% 375,75 269,50 645,25
Armentières 76,11% 79,21% 31,69% 77,35% 388,42 269,50 657,92
Cambrai 69,54% 79,21% 31,69% 73,41% 354,89 269,50 624,39
Douai 69,37% 79,21% 31,69% 73,31% 354,03 269,50 623,53
Dunkerque 76,11% 79,21% 31,69% 77,35% 388,42 269,50 657,92
Lille 79,38% 79,21% 31,69% 79,31% 405,09 269,50 674,59
Maubeuge 69,54% 79,21% 31,69% 73,41% 354,89 269,50 624,39
Roubaix 66,84% 79,21% 31,69% 71,79% 341,07 269,50 610,57
Tourcoing 66,84% 79,21% 31,69% 71,79% 341,07 269,50 610,57
Valenciennes 69,54% 79,21% 31,69% 73,41% 354,89 269,50 624,39
Beauvais 89,11% 79,21% 31,69% 85,15% 454,73 269,50 724,23
Creil 82,20% 79,21% 31,69% 81,01% 419,49 269,50 688,99
Alencon 80,76% 79,21% 31,69% 80,14% 412,15 269,50 681,65
Arras 63,36% 79,21% 31,69% 69,70% 323,36 269,50 592,86
Boulogne 68,11% 79,21% 31,69% 72,55% 347,60 269,50 617,10
Calais 70,55% 79,21% 31,69% 74,02% 360,06 269,50 629,56
Lens 69,49% 79,21% 31,69% 73,38% 354,61 269,50 624,11
Clermont Ferrand 75,36% 79,21% 31,69% 76,90% 384,58 269,50 654,08
Bayonne 79,71% 79,21% 31,69% 79,51% 406,80 269,50 676,30
Pau 74,95% 79,21% 31,69% 76,65% 382,46 269,50 651,96
Tarbes 69,67% 79,21% 31,69% 73,49% 355,56 269,50 625,06
Perpignan 71,00% 79,21% 31,69% 74,28% 362,30 269,50 631,80
Haguenau 70,50% 79,21% 31,69% 73,99% 359,80 269,50 629,30
Sélestat 68,62% 79,21% 31,69% 72,86% 350,20 269,50 619,70
Strasbourg 65,87% 79,21% 31,69% 71,21% 336,15 269,50 605,65
Colmar 64,16% 79,21% 31,69% 70,18% 327,41 269,50 596,91
Mulhouse 66,03% 79,21% 31,69% 71,30% 336,96 269,50 606,46
Lyon 67,12% 79,21% 31,69% 71,96% 342,50 269,50 612,00
Villefranche 68,49% 79,21% 31,69% 72,78% 349,49 269,50 618,99
Vesoul 79,41% 79,21% 31,69% 79,33% 405,25 269,50 674,75
Macon 83,43% 79,21% 31,69% 81,74% 425,75 269,50 695,25
Le Mans 76,56% 79,21% 31,69% 77,62% 390,71 269,50 660,21
Chambery 72,75% 79,21% 31,69% 75,34% 371,25 269,50 640,75
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Annecy 62,34% 79,21% 31,69% 69,09% 318,14 269,50 587,64
Paris 65,17% 79,21% 31,69% 70,79% 332,59 269,50 602,09
Dieppe 75,48% 79,21% 31,69% 76,98% 385,21 269,50 654,71
Elbeuf 75,48% 79,21% 31,69% 76,98% 385,21 269,50 654,71
Le Havre 75,04% 79,21% 31,69% 76,71% 382,97 269,50 652,47
Rouen 75,48% 79,21% 31,69% 76,98% 385,21 269,50 654,71
Melun 69,85% 79,21% 31,69% 73,59% 356,44 269,50 625,94
Versailles 73,14% 79,21% 31,69% 75,57% 373,27 269,50 642,77
Niort 73,28% 79,21% 31,69% 75,65% 373,96 269,50 643,46
Amiens 72,85% 79,21% 31,69% 75,40% 371,76 269,50 641,26
Albi 69,17% 79,21% 31,69% 73,19% 353,00 269,50 622,50
Montauban 75,44% 79,21% 31,69% 76,95% 385,01 269,50 654,51
Toulon 79,45% 79,21% 31,69% 79,35% 405,44 269,50 674,94
Avignon 74,84% 79,21% 31,69% 76,59% 381,95 269,50 651,45
La Roche sur Yon 79,85% 79,21% 31,69% 79,59% 407,47 269,50 676,97
Poitiers 73,26% 79,21% 31,69% 75,64% 373,85 269,50 643,35
Limoges 70,31% 79,21% 31,69% 73,87% 358,80 269,50 628,30
Epinal 61,42% 79,21% 31,69% 68,54% 313,43 269,50 582,93
Auxerre 72,50% 79,21% 31,69% 75,19% 370,01 269,50 639,51
Belfort 64,17% 79,21% 31,69% 70,19% 327,46 269,50 596,96
Evry 77,31% 79,21% 31,69% 78,07% 394,52 269,50 664,02
Nanterre 71,47% 79,21% 31,69% 74,57% 364,73 269,50 634,23
Bobigny 69,72% 79,21% 31,69% 73,52% 355,82 269,50 625,32
Créteil 68,41% 79,21% 31,69% 72,73% 349,13 269,50 618,63
Cergy Pontoise 66,30% 79,21% 31,69% 71,47% 338,35 269,50 607,85

Total 72,68% 79,21% 31,69% 75,29% 370,90 269,50 640,40
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Bordeaux 88,9% 79,21% 85,05% 453,90 269,50 723,40
Clermont Ferrand 87,2% 79,21% 83,98% 444,76 269,50 714,26
Dijon 87,6% 79,21% 84,27% 447,23 269,50 716,73
Lille 85,9% 79,21% 83,21% 438,27 269,50 707,77
Limoges 83,3% 79,21% 81,68% 425,22 269,50 694,72
Lyon 86,8% 79,21% 83,79% 443,13 269,50 712,63
Marseille 88,3% 79,21% 84,64% 450,42 269,50 719,92
Montpellier 88,8% 79,21% 84,95% 453,03 269,50 722,53
Nancy 82,7% 79,21% 81,29% 421,88 269,50 691,38
Nantes 81,6% 79,21% 80,64% 416,41 269,50 685,91
Orléans 90,2% 79,21% 85,82% 460,40 269,50 729,90
Paris 73,4% 79,21% 75,75% 374,82 269,50 644,32
Rennes 87,7% 79,21% 84,29% 447,42 269,50 716,92
Rouen 84,3% 79,21% 82,29% 430,43 269,50 699,93
Strasbourg 83,9% 79,21% 82,01% 428,00 269,50 697,50
Toulouse 82,6% 79,21% 81,26% 421,68 269,50 691,18
Martinique 74,4% 79,21% 76,35% 379,91 269,50 649,41
Guadeloupe 59,9% 79,21% 67,64% 305,84 269,50 575,34
Guyane 69,6% 79,21% 73,43% 355,02 269,50 624,52
Réunion 68,8% 79,21% 72,95% 350,95 269,50 620,45

Total 81,80% 79,21% 80,77% 417,44 269,50 686,94
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Guadeloupe 49,64% 79,21% 31,69% 61,47% 0,00 269,50 269,50

Martinique 75,84% 79,21% 31,69% 77,19% 387,01 269,50 656,51

Guyane 77,56% 79,21% 31,69% 78,22% 395,81 269,50 665,31

Réunion 74,84% 79,21% 31,69% 76,59% 381,95 269,50 651,45

Total 69,47% 79,21% 31,69% 73,37% 291,19 269,50 560,69
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CTI RAA 91,05% 79,21% 86,32% 464,66 269,50 734,16
CTI GE 95,54% 79,21% 89,01% 487,55 269,50 757,05
CESTIF 87,74% 79,21% 84,33% 447,77 269,50 717,27
CICOA 90,65% 79,21% 86,08% 462,62 269,50 732,12
CTI Pays de Loire 97,41% 79,21% 90,13% 497,11 269,50 766,61
CTI Sud 93,95% 79,21% 88,06% 479,44 269,50 748,94
CTI Normandie 95,18% 79,21% 88,80% 485,75 269,50 755,25
CTI PACAC 92,52% 79,21% 87,20% 472,16 269,50 741,66
CRIP 94,64% 79,21% 88,47% 482,96 269,50 752,46

Total 93,19% 79,21% 87,60% 475,56 269,50 745,06
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CICOA 90,96% 79,21% 86,26% 464,19 269,50 733,69
PACAC 96,02% 79,21% 89,30% 490,01 269,50 759,51
NPP (Roubaix) 84,52% 79,21% 82,40% 431,32 269,50 700,82
NPNP 95,80% 79,21% 89,17% 488,89 269,50 758,39

Total 91,83% 79,21% 86,78% 468,60 269,50 738,10
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Pays de la Loire 83,11% 79,21% 81,55% 424,15 269,50 693,65
Franche-Comté 70,72% 79,21% 74,12% 360,88 269,50 630,38
Limousin 74,43% 79,21% 76,35% 379,85 269,50 649,35
Picardie 63,32% 79,21% 69,68% 323,15 269,50 592,65
Lorraine 76,23% 79,21% 77,43% 389,04 269,50 658,54
Poitou-Charentes 84,13% 79,21% 82,16% 429,32 269,50 698,82
Midi-Pyrénées 58,75% 79,21% 66,94% 299,83 269,50 569,33
Rhône-Alpes 59,91% 79,21% 67,63% 305,74 269,50 575,24
Basse-Normandie 69,40% 79,21% 73,32% 354,16 269,50 623,66
Languedoc-Roussillon 67,39% 79,21% 72,12% 343,90 269,50 613,40
Champagne-Ardenne 79,68% 79,21% 79,49% 406,61 269,50 676,11
Bretagne 68,45% 79,21% 72,76% 349,32 269,50 618,82
Provence-Alpes-Côte d'Azur 68,12% 79,21% 72,56% 347,64 269,50 617,14
Alsace 70,26% 79,21% 73,84% 358,53 269,50 628,03
Ile-de-France 59,99% 79,21% 67,68% 306,14 269,50 575,64
Corse 65,66% 79,21% 71,08% 335,06 269,50 604,56
Auvergne 70,06% 79,21% 73,72% 357,52 269,50 627,02
Bourgogne 80,23% 79,21% 79,83% 409,45 269,50 678,95
Centre 92,24% 79,21% 87,03% 470,72 269,50 740,22
Nord-pas-de-calais 53,38% 79,21% 63,71% 272,42 269,50 541,92
Aquitaine 77,30% 79,21% 78,06% 394,47 269,50 663,97
Haute-Normandie 63,97% 79,21% 70,07% 326,43 269,50 595,93

Total 70,76% 79,21% 74,14% 361,11 269,50 630,61
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Bourgogne Franche-Comte (BFC) 68,9% 79,21% 73,05% 351,85 269,50 621,35
Ile de France 88,5% 79,21% 84,78% 451,60 269,50 721,10
Rhône Alpes (RA) 92,3% 79,21% 87,05% 470,86 269,50 740,36
Languedoc-Roussillon Midi Pyrénées (LRMP)94,2% 79,21% 88,22% 480,87 269,50 750,37
Normandie 95,0% 79,21% 88,69% 484,81 269,50 754,31
Bretagne Pays de la Loire (BRPL) 88,6% 79,21% 84,82% 451,90 269,50 721,40
Nord Pas de Calais Picardie (NPCP) 96,3% 79,21% 89,47% 491,51 269,50 761,01
Aquitaine 97,2% 79,21% 90,02% 496,19 269,50 765,69
Provence Alpes Cote d'Azur-Corse (PACA)89,2% 79,21% 85,22% 455,31 269,50 724,81
Auvergne-Limousin-Poitou Charentes (ALPC),87,7% 79,21% 84,31% 447,62 269,50 717,12
Centre 83,2% 79,21% 81,61% 424,63 269,50 694,13
Nord Est (N.E) 85,1% 79,21% 82,73% 434,11 269,50 703,61
Alsace 72,8% 79,21% 75,39% 371,69 269,50 641,19

Total 87,62% 79,21% 84,26% 447,15 269,50 716,65
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CNAMTS 80,30% 79,21% 79,87% 409,81 269,50 679,31
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