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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF
A LA MISE EN PLACE D’UN COMPTE EPARGNE TEMPS
DANS LES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

Entre, d’'une part :

- I'Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale représentée par son
Directeur Martine Fontaine, diment mandatée a cet effet par le Comité exécutif
des directeurs le 18 décembre 2003

et d'autre part :

- les Organisations Syndicales Nationales soussignées,

il est convenu ce qui suit :

Le présent texte a pour objet de développer I'épargne de droits que les salariés
acquierent en temps de repos ou en éléments de salaire, en vue de permettre
d’indemniser des congés sans solde, d'origine Iégale ou conventionnelle.

Il est applicable aux personnels des organismes du régime général de Sécurité
sociale et de leurs établissements.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Tout salarié ayant un an d’ancienneté dans I'Institution a la possibilité d’ouvrir
un compte épargne temps dans les conditions définies par le présent accord.

L'anciennete e st d écomptée s elon |es modalités prévues par les dispositions

l€gales et conventionnelles ainsi que les mesures afférentes a la mobilité inter
régimes.

ARTICLE 2 : OUVERTURE DU COMPTE

L'ouverture du compte épargne temps prend effet au premier jour du mois civil
suivant la date de la demande du salarié.

I/NPIC/CAIC/D18LIBLO2.DOC

e\
AN
[ 2N






