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PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE
DES COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES D'INTERPRETATION

Entre d'une part :

- 'Union des caisses nationales de Securite sociale représentée par son
directeur, Philippe Renard, diment mandaté par le comité exécutif le
15 fevrier 2006

et, d'autre part :

- les organisations syndicales nationales soussignees,

il est convenu ce qui suit :

Article premier

L'article 6 de la Convention collective nationale du travail du 8 février 1957 est
modifié comme suit

« Article 6 : Réle de la Commission paritaire nationale d'interprétation
La Commission paritaire nationale d'interprétation a pour réle de veiller a une
exacte application de la convention collective nationale du 8 février 1957 et de

S5 annexes.

Elle a pour réle exclusif de procéder a 'examen des difficultés d'interprétation
des textes conventionnels.

Cet examen ne vise en aucune fagon les cas individuels. »

Article 2

L'article 7 de la Convention collective nationale du travail du 8 février 1957 est
modifié comme suit :

« Article 7 : Composition et saisine

La Commission paritaire nationale d'interprétation est constituée de deux
colléges :

- l'un composé d'un représentant par organisation syndicale nationale
sighataire de la Convention collective nationale de travail du 8 février 1957,
chaque représentant disposant d'une voix,



- l'autre composé du directeur de 'Ucanss ou de son représentant, qui peut se
faire assister, en tant que de besoin, par un ou plusieurs collaborateurs,
disposant de dix voix.

La Commission est saisie a linitiative du directeur de ['Ucanss ou dune
organisation syndicale nationale signataire de la Convention collective
nationale de travail du 8 février 1957.

La saisine s'effectue par courrier adressé au secrétariat administratif de la
Commission. Elle mentionne obligatoirement les articles conventionnels sur
lesquels l'interprétation de la Commission est demandée. »

Article 3

L'article 8 de la Convention collective nationale du travail du 8 février 1957 est
modifié comme suit :

« Article 8 : Fonctionnement

La Commission paritaire nationale d'interprétation se tient & I'Ucanss qui en
assure le secrétariat administratif.

Elle se reunit dans un délai maximum de deux mois a compter de sa saisine.
Le directeur de I'Ucanss assure la conduite des débats de la Commission.

Elle se prononce sur linterprétation a retenir dans un avis motivé, rédigé en
seéance, qui est adopté a la majorité des 2/3 des voix de ses membres.

Les modalités de diffusion des avis sont définies par la Commission. »

Article 4

L'article 9 de la Convention collective nationale du travail du 8 février 1957 est
modifié comme suit :

« Article 9 : Moyens
Les organismes sont tenus de laisser aux membres de la Commission le temps
necessaire a l'exercice de leur mission (temps de déplacement, de réunion, et

temps de préparation).

Ce temps est considéré comme du temps de travail effectif et rémunéré comme
tel par les organismes employeurs.

Les frais de déplacement et de séjour occasionnés par les réunions sont
remboursés par I'Ucanss selon les régles conventionnelles en vigueur. »
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